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Leistungsangebot der R&l GmbH
im Sozial- und Gesundheitswesen

Entwicklung von integrativen Arbeitsplatzen
Grindung von Inklusionsunternehmen
Personalauswahl und Qualifizierung
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Formen der Zusammenarbeit mit R&l IR&I

e als Beratungsunternehmen rund um die
Themen Inklusionsunternehmen und
integrative Arbeitsplatze

e als Dienstleister fur behindertengerechte
Arbeitsablaufe und zur Personalauswahl
sowie Qualifizierung behinderter und nicht-
behinderter Menschen

e als Mitgesellschafter bei Inklusions-
unternehmen (z.B. Minderheitsgesellschafter
mit Managementvertrag Personal)
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Unsere Formel flr den Erfolg In&n

Eine marktgerechte Geschaftsidee,
die auf behindertengerechten Arbeitsablaufen
und Arbeitsplatzen beruht

e Dahinter stehen zwei Grundiberzeugungen:

e Eine Geschaftsidee muss marktgerecht sein und ohne
die spezifischen finanziellen Forderungen fur die
behinderten Menschen wirtschaftlich tragfahig sein.

* Die Arbeitsablaufe missen so strukturiert werden,
dass sie einerseits das Potenzial der behinderten
Menschen maoglichst optimal nutzen und andererseits
ihnen und ihren Behinderungen gerecht werden.
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R&l arbeitet mit behinderten Menschen IR&I

Menschen
« mit korperlichen Behinderungen
 mit geistigen Behinderungen

 mit dauerhaften, nicht akuten psychischen
Erkrankungen

 mit Sinneseinschrankungen

 mit Anfallserkrankungen

e mit Lernbehinderungen

die fur den 1. Arbeitsmarkt geeignet sind.
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R&l bietet ein verlassliches Portfolio IR&I

Beraten heiBt unsere Kernkompetenz mit
anderen Themen in sinnvollen Bezug setzen.

Entwickeln bedeutet mit Parthern und Kunden
von der Idee bis zur Umsetzung zu denken.

Begleiten ist ein Prozess, der kritisch,
empathisch und verlasslich ablauft.

« Umsetzen reicht von der Ubernahme von
Dienstleistungen und Projekten bis zur
Beteiligung am Unternehmen.
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Von beiden Seiten aus denken!

Rehabilitationsmanagement beginnt

beim behinderten Menschen

Behindertengerechte
Arbeitsplatze

Das gemeinsame Ziel fir Unternehmen
und Menschen mit Behinderung ist:
Hochmotivierte Mitarbeiter
Fir oft einfache Arbeiten

Behindertengerechte

A
[ J

Arbeitsorganisation

Integrationsmanagement

beginnt beim Unternehmen
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Service im Sozial- und Gesundheitswesen IR&I

Von einem Unternehmen mit integrativen
Arbeitsplatzen konnen Servicearbeiten im
Krankenhaus, in der Senioreneinrichtung oder im
Behindertenwohnheim ubernommen werden.
z.B. fur diese Arbeitsfelder:

« Klche

o (Cafeteria

e Gartenpflege

e Auskunft und Anmeldung

 Reinigung

o Stationshilfe

e Bettenstation

 Housekeeping

e Hol- und Bringedienste
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Behindertengerechte Arbeitsablaufe IR&I

Behinderte Menschen sind bis auf Ausnahmen
motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie
benoétigen jedoch Arbeitsplatze, die ihren Fahigkeiten
entsprechen.

Unser Angebot heiBt deshalb: Die Arbeitsorganisation
behindertengerecht zu gestalten!
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Spezielle Unternehmensformen In&n

Das IX. Sozialgesetzbuch sieht fur Unternehmen,
die mehr als 30% behinderte Menschen beschaftigen,
spezielle Unternehmensformen vor:

e PDas Inklusionsunternehmen
 Die Inklusionsabteilung
e Den Inklusionsbetrieb

R&l berat

e bei der Wahl der geeigneten Unternehmensform

e den moglichen Kooperationen mit Betrieben und
Einrichtungen der Behindertenhilfe
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Warum ein Inklusionsunternehmen? IR&I

Hohe Motivation der schwerbehinderten Menschen
nach oft vergeblichen Versuchen Arbeit zu finden

Verlassliche Zuschusse zu den Personalkosten zum
behinderungsbedingten Nachteilsausgleich

Investitionsforderung bei der Neueinrichtung von
Arbeitsplatzen

e fur gemeinnutzige Trager weitere Fordermittel von
Stiftungen und offentlichen Stellen

« Soziales Engagement fur das Marketing des
Unternehmens nutzbar machen und Profil gewinnen

e Positive Veranderung des Betriebsklimas durch
die Zusammenarbeit von Menschen mit und ohne
Behinderung
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Beratung zum Inklusionsunternehmen IR&I

Geschaftsidee entwickeln oder vorhandene priifen
behindertengerechte Arbeitsablaufe planen
das Konzept fur eine Inklusionsfirma schreiben

durch Kollegen eine Wirtschaftlichkeitsberechnung
unter Einbezug von SGB IX erstellen

Antrage schreiben und Kontakte herstellen
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Dienstleistungen fur Inklusionsunternehmen IR&I

Personalauswahl von behinderten und nicht-
behinderten Beschaftigten

Personalvermittiung von Menschen mit Behinderung

Qualifizierungen und Schulungen fiir Menschen mit
und ohne Behinderung

Einbinden des Themas in das Marketingkonzept

RegelmaBige Reflexionen und dauerhafte Begleitung
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Die richtige Personalauswahl ist nachhaltig!

R&l sucht nach einem
entwickelten Verfahren
far den jeweiligen
bestehenden oder neu
entwickelten Arbeits-
platz den richtigen
Menschen.

Je reibungsfreier sich
die Behinderung der
Kandidaten auf dem
neuen Arbeitsplatz
integrieren 1aBt, desto
gelungener ist die
Personalauswahl!
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Qualifizierung ist alles! In&n

R&l qualifiziert Menschen mit und ohne Behinderung
und bereitet sie auf die gemeinsame Arbeit vor.

« Das konkrete Einuben von geforderten Arbeiten, die
Entwicklung von Regeln fur die Zusammenarbeit und
die QM-gerechte Durchfihrung von vorgeschriebenen
Schulungen sind die Komponenten der Qualifizierung.
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Personalauswahl und Qualifizierung IR&I

Personalauswahl und Qualifizierung werden bei
Menschen mit Behinderung noch enger miteinander
verbunden als bei nicht-behinderten Beschaftigten.

Die Potenziale der Menschen mit Behinderung sind
oft durch die aus der Behinderung resultierenden
Einschrankungen definiert. Die Qualifizierung verlauft
nur dann erfolgreich, wenn die behinderungs-
bedingten Einschrankungen als solche fruhzeitig
erkannt werden.

Die Qualifizierung muss meistens auch fiir recht

einfache Arbeiten intensiv durchgefuhrt werden, fuhrt
aber dafur zu lange wirksamen, stabilen Ergebnissen.

R&I Gesellschaft fiir 15
Rehabilitations- und
Integrationsmanagement mbH




Kompetenz und Erfahrung In&n

R&l ist im Sommer 2008 gestartet,

« um die Erfahrungen aus den bereits erfolgreichen
Grindungen von Integrationsunternehmen in
Nordrhein-Westfalen weiter zu geben.

e um bereits erprobte Verfahren zur Personalauswahl
und Qualifizierung weiter zu entwickeln.

 weil Personaldienstleister mit dem Schwerpunkt
Menschen mit Behinderung fehlen.

e dain Zukunft Menschen mit Behinderung auf Grund
der demographischen Entwicklung besonders fur
einfache Arbeiten zunehmend gesucht werden.
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R&l

Gesellschaft fir Rehabilitations- und
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Anschrift: Meisenburger Weg 1
42659 Solingen

Telefon: 0212 - 254 32 62

Email:
Web: www.rundi.eu
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