
Was ist Integrationsmanagement? 

Gesellschaft für Rehabilitations- und 
Integrationsmanagement mbH 
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Alex Moll 

!  Seit 1993 selbstständiger Unternehmensberater, 
Konzepter und Projektleiter vor allem im Bereich 
Arbeitsmarkt, Weiterbildung und soziale Betriebe 
in den Feldern: 

!  Unternehmensberatung für Inklusionsunternehmen 
!  Konzeptions-Beratungen 
!  Berufliche Qualifizierungen 
 
 

!  Im Jahr 2008 Geschäftsführer R&I GmbH 
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Ausgangslage 

!  Behinderte Menschen werden heute gut geschult, 
sind beruflich qualifiziert und sind oft hoch 
motiviert. 

!  Trotzdem sind behinderte Menschen 
überproportional arbeitslos. 

!  Der Übergang auf den 1. Arbeitsmarkt gelingt  
zu oft nicht. 
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Was fehlt? 

!  Die Unternehmen suchen heute den selbst-
organisierten, selbst-verantwortlichen, selbst-
motivierten, leistungsstarken und gesunden bzw. 
unversehrten Beschäftigten.  
 

!  Diese allseits gewünschten Beschäftigten sollen 
helfen das Kerngeschäft zu bewältigen und sonst 
keine Probleme bereiten. 
 

!  Es fehlt an Knowhow vermeintlich schwierige 
Menschen in den Arbeitsprozess einzubinden. 
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Verbesserungsmöglichkeiten 

Den Integrationsprozess weiterbringen durch: 
 

!  Arbeitsplatzanalyse und Anforderungsprofil 
!  Passgenaue Vermittlung 
!  Behindertengerechte Organisation der 

Arbeitsprozesse  
!  Gründung von Inklusionsunternehmen und 

Inklusionsabteilungen in Unternehmen 
!  Beratung zur Nutzung von Fördermöglichkeiten 

für Einzelpersonen und Unternehmen 
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Unser Ziel 

!  Privatwirtschaftliche und gemeinnützige 
Unternehmen  
sowie Einrichtungen der Eingliederungshilfe  
darin zu unterstützen für Menschen  
mit körperlichen und geistigen Behinderungen, 
mit psychischen Erkrankungen oder 
Sinneseinschränkungen  
Arbeitsplätze (vor allem) auf dem ersten 
Arbeitsmarkt zu schaffen. 
Das meinen wir mit Integrationsmanagement! 
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Strategische Aufgabe 

!  Integrationsmanagement ist eine strategische 
Aufgabe von Unternehmen und Einrichtungen, 
die Menschen mit Behinderung in die 
Arbeitsprozesse eingliedern wollen. 

!  Eine ganzes Themenportfolio gehört in dieses 
Aufgabenfeld. 

!  R&I unterstützt diese Aufgabe durch Beratung, 
Erarbeitung von Modellen und spezielle 
Dienstleistungsangebote. 



 
 

 
 8 

 
 

R&I gemeinnützige GmbH 
www.rundi.eu 
moll@rundi.eu 

Tel: 0212 2543262 
Mob: 0171 2171135 

Geschäftsführer Alex Moll 
Gasstraße 10-18, Eingang F, 42657 Solingen 


